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C REVISIONI
La redazione e I'aggiornamento del presente documento sono di responsabilitd della Fun-
zione Qualita sulla base delle regole definite nella PROCEDURA PER IL CONTROLLO DELLE INFOR-
MAZIONI DOCUMENTATE (P-01). | contenuti sono definiti, per le parti di competenza, dalla Dire-
zione (indirizzi generali), dal Responsabile dell’'Organismo di vigilanza (aspetti legali) e dal
Responsabile della Qualita (congruenza con le procedure del Sistema di gestione aziendale).
L'emissione & approvata, mediante firma sul documento, dal Consiglio di Amministrazione,
dal Direttore Generale, dal Responsabile dell’'Organismo di vigilanza e dal Responsabile della
Qualita. Le descrizioni delle variazioni apportate con le ultime revisioni del documento sono
indicate in Tabella 2.

Tabella 1 Revisioni del documento
"Revisione || Data’ | Ml [Revisione || Data
01.09:16 3
1 11.0717 4
2 5 |
Tabella 2 Modifiche apportate con le ultime revisioni del documento
Rev. !| Paragrafofi || A . Modiliche
0 --- Prima emissiona

D DISTRIBUZIONE
La distribuzione del presente documento e la relativa registrazione vengono effettuate dal
Responsabile della Qualita sulla base della lista di distribuzione contenuta nell’ELENCO DO-
CUMENTI DEL SISTEMA DI GESTIONE (Q-02).

E SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE
Scopo del presente documento & la definizione di un modello organizzativo atto ad assicurare
in tutte le aftivita dell'Azienda comportamenti responsabili e rispettosi delle norme attinenti
alla responsabilita di impresa.

F RIFERIMENTI NORMATIVI

D.Las. 231/01 DISCIPLINA DELLA RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DELLE
PERSONE GIURIDICHE, DELLE SOCIETA' E DELLE ASSOCIAZIONI
ANCHE PRIVE DI PERSONALITA' GIURIDICA, A NORMA DELL'ARTI-

COLO 11 DELLA LEGGE 29 SETTEMBRE 2000, N. 300.

D.LGs. 38/2017 ATTUAZIONE DELLA DECISIONE QUADRO 2003/568/GAl DEL
CONSIGLIO, DEL 22 LUGLIO 2003, RELATIVA ALLA LOTTA CON-

TRO LA CORRUZIONE NEL SETTORE PRIVATO

Numeto documento
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G DOCUMENTI DEL SISTEMA DI GESTIONE RICHIAMATI NEL TESTO

CP-01 CobIce ETiICO

CP-02 CODICE DISCIPLINARE

CP-06 STATUTO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

DVR DOCUMENTO GENERALE DI VALUTAZIONE RISCHI
H TERMINI E DEFINIZIONI

Codice Etico
Decreto Legislativo n. 231/2001

Destinatari

Dipendenti

Modello

Normativa Rilevante

Organismo di Vigilanza

Organi Sociali

Pubblica Amministrazione

il codice etico adottato da Omnia Secura Servizi srl;

{o D.Lgs. 231/2001) decreto legislativo contenente la di-
sciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica;

gli Organi Sociali, i Dipendenti e, ove ritenuto opportuno, i
Partner cui sono rivolte le regole di comportamento e le
previsioni del presente Modello Organizzativo;

tutti i lavoratori subordinati (compresi i dirigenti se previ-
sti);

il modello di organizzazione, gestione e controllo previsto
dal Decreto di cui formanc pante integrante, fra l'altro, an-
che i principi etici e di comportamento contenuti nel Co-
dice Etico, le Procedure Aziendali e i Regolamenti Interni,
gli altri strumenti organizzativi, nonché il Sistema Discipli-
nare;

indica, tra l'altro, il Decreto legislativo 231/2001;

(o OdV} organismo preposto alla vigilanza sul funziona-
mento e sullosservanza del Modello e al relativo aggior-
namento ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001;

il Consiglio di Amministrazione;

(o P.A.) si intendono tutte le amministrazioni dello Stato
(ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le
istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo), le Regioni, le Province,
i Comuni, le Comunitad montane, e loro consorzi e asso-
ciazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi
case popolari, le Camere di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici
non economici nazionali, regionali e locali, le amministra-
zioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale,
I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto le-
gislativo 30 luglio 1999, n. 300, nonché tutti coloro che
esercitano pubblici poteri e/o pubbliche funzioni, ivi com-
presi a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:

Numero documento
CP-05

Ravisione Data
0 11.07.17

@ 2017 Omnia Secura Servizi S.r.l. - Tutti § diritli riservali

MODELLO ORGANIZZATIVO 231/2001

Pagina 7 di 37



OMNIA SECURA
JERVIZI

Partner

Procedure Aziendali

Processi Sensibili
Reati
Sistema Disciplinare

» le persone che esercitano funzioni o attivita corrispon-
denti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di
un pubblico servizio;

+ i membri della Commissicne delle Comunita europee,
del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e
della Corte dei conti delle Comunita europee;

» | funzionari e gli agenti assunti per contratto a norma
dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o
del regime applicabile agli agenti delle Comunita euro-
pee;

« le persone comandate dagli Stati membri o da qual-
siasi ente pubblico o privato presso le Comunita euro-
pee, che esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei
funzionari o agenti delle Comunita europee;

s i membri e gli addetti a enti costituiti sulla base dei
Trattati che istituiscono le Comunita europee;

+ coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell’'Unione
europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a
quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pub-
blico servizio;

+ i funzionari di Stati esteri;

« le persone che esercitano funzioni o attivita corrispon-
denti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di
un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati esteri o or-
ganizzazioni pubbliche internazionali.

tutti i lavoratori diversi dai Dipendenti che prestino la pro-
pria attivita in favore di Omnia Secura Servizi srl, quali ad
esempio lavoratori parasubordinati, i prestatori d'opera,
anche intellettuale, i consulenti e tutti gli altri lavoratori au-
tonomi, tutte le controparti contrattuali di Omnia Secura
Servizi srl - persone fisiche efo persone giuridiche efo enti
— e comunque tutli i soggetti (ivi compresi i fornitori) con
cui la Societa addivenga ad una qualunque forma di cal-
laborazione di fatto efo sulla base di apposito accordo
contrattuale;

le procedure aziendali in vigore approvate dal Consiglio di
Amministrazione, o suo delegato competente secondo
l'ordinamento aziendale, e che si considerano parte inte-
grante del Modello;

i processi aziendali in cui sorge il rischio reato;
i reati-presupposto ai quali si applica la Normativa;

il sistema disciplinare aziendale in vigore che si considera
parte integrante del Modello adottato dalla Societa al fine
di sanzionare la violazione delle regole di condotta impo-
ste ai fini della prevenzione dei Reati di cui alla Normativa
g, in generale, delle procedure e delle altre regole azien-
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dali indicate nel Modello e dei principi etici & di comporta-
mento contenuti nel Codice Etico.

PARTE GENERALE

1. IL QUADRO NORMATIVO

1.1 Premessa

{l Decreto regolamenta la c.d. responsabilita amministrativa, a carico degli enti, persone giu-
ridiche e societa, derivante dalla commissione o tentata commissione di determinate fattispe-
cie di reato nell'interesse o a vantaggio degli enti stessi. Detta responsabilita amministrativa
si aggiunge alla responsabilith penale della persona fisica che ha commesso il reato. L'inos-
servanza della disciplina contenuta nel Decreto comporta, per I'ente sanzioni che possono
incidere fortemente anche sull'esercizio della propria attivita.

1.2 | reati presupposto

L'ente pud essere chiamato a rispondere solo in relazione a determinati reati (c.d. reati pre-
supposto), individuati dal Decreto (infra). Al riguardo si precisa che all'esito degli esami con-
dotti, tra i reati contemplati dal Decreto I'attenzione della Societa in ordine alla elaborazione
del modello si & incentrata su quelle ipotesi di reato che possono astrattamente venire in
rilevo, tenendo conto degli ambiti di attivitd di Omnia Secura Servizi (Omnia) , del mercato di
riferimento e dei soggetti esterni (appaltatori, collaboratori, professionisti, consulenti, ecc.)
con i quali la Societa intrattiene rapporti commerciali e professionali.

1.3 Le sanzioni
Le sanzioni previste dal Decreto a carico dell'ente in conseguenza della commissione o ten-
tata commissione degli specifici reati presupposto sono:
e la sanzione pecuniaria (& sequestro conservativo in sede cautelare);

¢ |e sanzioni interdittive (applicabili anche come misura cautelare) di durata non inferiore

a tre mesi e non superiore a due anni, che a loro volta, passono consistere in:

¥ interdizione, temporanea o definitiva, dall'esercizio dell’attivita;

» sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla
commissione dell'illecito;

~ divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

» esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi ed eventuale revoca
di quelli gia concessi;

¥ divieto, temporaneo o definitivo, di pubblicizzare beni o servizi;

s la confisca del profitto che I'ente ha tratto dal reato (sequestro conservativo, in sede
cautelare);

* la pubblicazione della sentenza di condanna {che pus essere disposta in caso di appli-
cazione di una sanzione interdittiva).

La sanzione pecuniaria & determinata attraverso un sistema basato su “quote” in numero non

inferiore a cento e non superiore a mille e di importo variabile fra un minimo di Euro 258,22

ed un massimo di Euro 1.549,37. |l giudice determina il numero delle quote tenendo conto

]
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della gravita del fatto, del grado della responsabilita dell’'ente, nonché dell'attivita svolta per
eliminare od attenuare le conseguenze del fatto e per prevenire [a commissione di ulteriori
illeciti. L'importo della quota & fissato sulla base delle condizioni economiche e patrimoniali
dell'ente, allo scopo di assicurare I'efficacia della sanzione (art. 11 del Decreto).

Le sanzioni interdittive si applicano in aggiunta alla sanzioni pecuniarie in relazione ai soli
reati per i quali sono espressamente previste, quando ricorre almeno una delle seguenti con-
dizioni:

e [ente ha tratio dal reato un profitto di rilevante entita ed il reato & stato commesso da
soggetti in posizione apicale ovvero da soggetti sottoposti all'altrui direzione quando, in
tale ultimo caso, la commissione del reato & stata determinata o agevolata da gravi
carenze organizzative;

e incaso di reiterazione degli illeciti.

Le sanzioni dell'interdizione dell'esercizio dell'attivita, del divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione e del divieto di pubblicizzare beni o servizi possono essere applicate - nei
casi pill gravi - in via definitiva.

14 | criteri di imputazione

In base al Decreto I'ente & responsabile per i reati commessi nel suo interesse o a suo van-
taggio:

o da “persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione
dell'ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale,
nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso”
(i c.d. “soggetti apicali”);

« da “persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza” di uno dei c.d. soggetti apicali.

L'ente non risponde se le persone indicate hanno agito nell'interesse esclusivo proprio o di
terzi. Nella categoria dei soggetti apicali possono essere fatti rientrare gli amministratori, i
direttori generali, i rappresentanti legali, ma anche, per esempio, i preposti a sedi secondarie,
i direttori di divisione o Project Manager con autonomia finanziaria e funzionale. Alla categoria
dei soggetti in posizione subordinata appartengone tutti coloro che sono sottoposti alla dire-
zione e vigitanza dei soggetti apicali € che, in sostanza, eseguono nell'interesse dell’ente le
decisioni adottate dai vertici o comunque operano sotto la loro direzione o vigilanza (tutti i
dipendenti dell'ente, nonché tutti coloro che agiscono in nome, per conto o nellinteresse
dell'ente, quali, a titolo di esempio, i collaboratori esterni, i parasubordinati e i consulenti).

1.5 Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Il Decreto esclude la responsabilitd dell'ente nel caso in cui, prima della commissione del
reato, I'ente si sia dotato e abbia efficacemente attuato un “Modello di Organizzazione, Ge-
stione e Controflo” idoneo a prevenire la commissione di reati della specie di quello che &
stato realizzato. Il Modello opera quale esimente per i reati presupposti commessi da soggetti
apicali o da soggetti subordinati. Per i reati commessi dai primi, il Decreto introduce una pre-
sunzione di responsabilitd poiché I'ente & sottratto a responsabilita solo dimostrando che:

*« il Consiglio di Amministrazione ha adottato ed efficacemente attuato, prima della com-
missione del fatto, un Modello idoneo a prevenire reati della specie di quello verificatosi,
e il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza del Modello e di curarne I'aggior-

namento & stato affidato ad un O.d.V.};
» [e persong hanno commesso il realo eludendo fraudolentemente il Modello,
*  non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dellO.d.V..
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Per i reati commessi dai soggetti subordinati, I'ente risponde invece solo se venga provato
che la commissione del reato & stata resa possibile dall'inosservanza degli obblighi di dire-
zione o vigilanza che gravano tipicamente sul vertice aziendale. Anche in questo caso, co-
munque, I'adozione e ['efficace attuazione del Modello, prima della commissione del reato,
esclude l'inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza ed esonera 'ente da responsa-
bilita.ll Decreto non indica analiticamente le caratteristiche e i contenuti del Modello, ma detta
alcuni principi di ordine generale e alcuni elementi essenziali di contenuto. In generale il Mo-
dello deve prevedere, tenuto conto delle dimensioni aziendali e dell'attivita svolta, misure atte
a rilevare ed eliminare situazioni di rischic di commissione di specifici reati. In specie il mo-
dello deve:

a. individuare le attivitd nel cui ambito possono essere commessi i reati presupposto;

b. predisporre specifici protocolli diretti a programmare la formazione e [attuazione delle
decisioni della societa in relazione ai reati da prevenire;

c. individuare le modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la com-
missione di tali reati;

d. prescrivere obblighi di informazione nei confronti dell’erganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza del Modello;

e, introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel Modello.

2.1

22

Numero documento
CP-08

IL MODELLO DI OMNIA SECURA SERVIZI S.R.L.

Premesse

Il presente Modello, all'esito delle analisi dirette a identificare le aree di rischio di commissione
di reati e la tipologia di reati rilevanti in relazione alla attivita svolta dalla Societa alle sue
dimensioni al mercato di riferimento, ha lo scopo configurare un sistema strutturato e erganico
di protocolli, gestionali e di controllo, diretti a prevenire la commissione dei reati previsti dal
Decreto, a sensibilizzare i Destinatari sulla rilevanza della eventuale responsabilita ammni-
strativa della Societa e a diffondere una cultura della correttezza e della legalita nella attivita
di impresa. |l presente Modello, con i dovuti adattamenti legati alle dimensioni aziendali di
Omnia & ispirato alle Linee guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e
controllo di Confindustria. Il Modello & costituito anche dalle Pracedure Aziendali, Policy e dai
Regolamenti Interni che ne costituiscono parte integrante.

Il presente Modello & stato elaborato, e struttura tenuto conto della struttura di Omnia Secura
Servizi, del suo mercato di riferimento e dei suoi assetti e delle correlate dinamiche decisionali
e operati.’ '

Costruzione del Modello
Le fasi in cui si & articolata l'attivita di costruzione del Modello sono di seguito riassunte:

I. Identificazione delle aree, delle attivita e dei processi “sensibili”

Ohbiettivo delia fase & I'analisi del cantesto aziendale, al fine di identificare in quali aree/settori
di attivita della Societa potrebbero - in astratio e anche solo in via potenziale - verificarsi
fattispecie riconducibili ai reati presupposto rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001. La suddetta
analisi & avvenuta e avviene periodicamente atiraverso I'esame della documentazione azien-
dale della Societa nonché attraverso una serie di interviste ai soggetti-chiave della struttura
aziendale. Le interviste sono mirate a:
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a) individuazione delle attivita primarie delle singole aree aziendali;

b) approfondimento del sistema di relazioni inteso sia come rapporti interni tra le diverse
aree aziendali nello svolgimento delle loro attivita, sia come rapporti esterni, con partico-
lare riguardo a quelli intrattenuti dalla Societa con la Pubblica Amministrazione.

ll. Descrizione del sistema dei controlli preventivi gia attivati

Nella seconda fase di attivita si & proceduto all’'analisi delle tipologie di rischio di commissione
dei reati-presupposto, delle potenziali modalita attuative degli illeciti stessi e dei sistemni di
controllo gia attivati dalla Societa a presidio dei Processi Sensibili (es. procedure esistenti,
verificabilita, documentabilita, congruenza e coerenza delle operaziconi, separazione delle re-
sponsabilita, documentabilita dei controlli, ecc).

L'analisi complessiva ha consentito di identificare i controlli/presidi preventivi gia esistenti
all'interno delle Societa al fine di poterne valutare — nell'ambito delia successiva fase - la
capacita di ridurre ad un "livello accettabile” i rischi di commissione dei Reati rilevanti ai sensi
del D. Lgs. 231/2001.

Hll. Effettuazione dell’analisi di comparazione della situazione aftuale rispeito al mo-
dello a tendere

Nella terza fase si & proceduto ad un'analisi comparativa tra 'attuale struttura organizzativa
& un modello astratto (*to be") - definito tenendo conto delle previsioni contenute nel D. Lgs.
231/2001 e di quanto raccomandato da alcune delle associazioni di categoria maggiormente
rappresentative - che potrebbe considerarsi idoneo a ridurre ad un “livello accettabile” i rischi
di commissione dei Reati. Le fasi descritte ai precedenti paragrafi relative alla costruzione del
Madello, verranno reiterate nell'attivita periodica di mantenimento dello stesso. In particolare,
durante le attivita di indirizzo, di attuazione e di valutazione del pii ampio Sistemna di Controllo
Interno & di Gestione dei Rischi adottato da Omnia, il management e i soggetti preposti al
predetto Sistema integrano le valutazioni inerenti ai rischi-reato ex-D.Lgs 231/01. Per garan-
tire effettivita a quanto previsto nel Modello, la Societa ha adottato un sistema di sanzioni,
disciplinari o contrattuali, rivolto ai componenti degli Organi Sociali, ai Dipendenti e, ove rite-
nuto opportuno, ai Partner nel case in cui gli stessi tenganc comportamenti rilevanti ai sensi
del sistema etico/organizzativo adottato dalla Societa.

23 Struttura del Modello

Il Modello si compone di una Parte Generale, nella quale sono illustrate le funzioni e i principi
del Modello, oltre ad essere individuate e disciplinate le sue componenti essenziali quali
'0.d.V., la formazione e la diffusione del Modello, il Sistema disciplinare e l'aggiornamento
ed adeguamento del Modello. E inoltre stata predisposta una Parte Speciale che riassume,
tra l'altro, i presidi/controlli adottati con riferimento al rischio di commissione di quelle tipologie
di reato rilevanti per la Societa (v. supra § 1.2). In detta Parte speciale, articolata in piu sezioni,
per completezza espositiva e sistematica, sono illustrate le fattispecie dei i reati presupposto,
ritenute rilevanti ai fini del presente Modello; cid anche perché i Destinatari gli stessi abbiano
miglior consapevolezza di eventuali proprie condotte penalmente rilevanti e si possano atti-
vare i presidi a tutela della corretto agire societario.

2.4 Il Codice Etico

Omnia si & dotata anche di un Codice Etico. Detto codice integra e completa, per differente
profilo, il Modello e unitamente a esso costituisce un corpus sistematico unitario diretto alla
diffusione aziendale dei principi etici ai quali si ispira la societa nello svolgimento della propria
attivita. Nel prosieguo quando si fara riferimento al Mcdello esso si intendera esteso anche
al Codice Etico.

L |
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2.5 Diffusione del Modello

2.5.1 Destinatari del Modello

Le regole contenute nel Modello e nel Codice Etico si applicano in primo luogo a coloro che
svolgono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione della Societa, ¢ diuna sua
unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale. i Modello ed il Codice Etico
si applicana inoltre a tutti i dipendenti della Societa, ivi compresi coloro che operano all'estero,
nonché i soggetti apicali o i dipendenti di succursali estere della Societa. Il Modello ed il Co-
dice Etico si applicano altresi, nei limiti del rapporto in essere, a coloro i quali, pur non appar-
tenendo alla Societa, operano su mandato o per conto della stessa o sono comunque legati
alla Societa da rapporti giuridici rilevanti in funzione della prevenzione dei reati. | destinatari
del Mcdello e del Codice Etico sono tenuti a rispettare con la massima correttezza e diligenza
tutte le dispasizioni e i protocolli in essi contenuti, nonché tutte le procedure di attuazione
delle stesse.

25.2 Formazione del personale

Funzionale all'efficace attuazione al Modello, & un piano di comunicazione e formazione volio
ad assicurare un'ampia divulgazione ai Destinatari dei principi in esso previsti nonche delle
procedure/regole di comportamento ad esso riferibili. Tale piano & gestito dalle competenti
funzioni aziendali competenti che si coordinano con I'0.d.V..

La diffusione del Modello e l'informazione al personale in merito al contenuto del Decreto ed
agli obblighi derivanti dalla sua attuazione, sono realizzate all'atto dell’assunzione, attraverso
i mezzi ritenuti pil opportuni ivi compresa la trasmissione via posta elettronica del Modello e
dei suoi allegati (la consegna di una specifica informativa e delle procedure/regole di com-
portamento.

Per quanto riguarda la formazione, Omnia ha poi previsto una specifica attivita di formazione
riguardante, in generale, le disposizioni normative in tema di responsabilita amministrativa
degli enti, le caratteristiche essenziali degli illeciti previsti dal Decreto e, in specie, i principi
contenuti nel Modello e nelle procedurefregole di comportamento ad esso riteribili noncheé le
specifiche finalita preventive che it Modello persegue.

L'attivita di formazione & adeguatamente documentata e la partecipazione agli incontri forma-
tivi & formalizzata attraverso la richiesta della firma di presenza.

Con specifico riferimento ai reati commessi in violazione delle norme antinfortunistiche e tu-
tela dell'igiene e della salute sul lavoro, sara cura dei Soggetti Delegati, in collaborazione con
il RSPP, predisporre i necessari corsi di aggiornamento e di addestramento previsti dalla
legge, nonché corsi di formazione per specifici ruoliffunzioni in materia di sicurezza.

25.3 Informazione a collaboratori, consulenti e altri soggetti terzi

Ai soggetti esterni alla Societa (appaltatori, collaboratori, professionisti, consulenti ecc.) do-
vranno essere fornite - da parte dei responsabili delle funzioni aziendali aventi contatti istitu-
zionali con gli stessi, apposite informative sulle politiche e sulle procedure adottate dalla So-
cietd in conformita al Modello. Tale informativa si estendera altresi alle conseguenze che
comportamenti contrari alle previsioni del Modello o comunque contrari al Cedice Etico ovvero
alla normativa vigente possono avere con riguardo ai rapporti contrattuali. Laddove possibile,
nei testi contrattuali dovranno essere inserite specifiche clausole dirette a disciplinare tali con-
seguenze.

.|
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2.6 Il sistema sanzionatorio-disciplinare

26.1 Principi generali

L'introduzione di un adeguato sistema sanzionatorio, con sanzioni proporzionate alla gravita
della violazione rispetto alle infrazioni delle regole di cui al Mcdello da parte dei Destinatari,
rappresenta requisito imprescindibile per una piena efficacia del Modello medesimo.

Le regole previste nel Modello sono assunte dalla Societa in piena autonomia, al fine del
miglior rispetto del precetto normativo che sull'azienda stessa incombe, pertanto I'applica-
zione delle sanzioni prescinde sia dalla rilevanza penale della condotta, sia dall'avvio
dell’'eventuale procedimento penale da parte dell' Autorita Giudiziaria, nel caso in cui il com-
portamento da censurare integri una fattispecie di reato, rilevante o0 meno ai sensi del De-
creto. L'applicazione delle sanzioni potra pertanto avere luogo anche se i Destinatari abbiano
posto esclusivamente in essere una violazione dei principi sanciti dal Modello che non con-
cretizzino un reato ovvero non determinino responsabilita diretta dell’Ente.

Con specifico riferimento all'applicazione di sanzioni da comminarsi a seguito di violazioni al
Modello in materia di salute e sicurezza sul lavoro, si prevede 'applicazione del sistema di-
sciplinare previsto dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza, sia per il personale
dirigente e sia per i dipendenti.

L'adeguatezza del sistema sanzionatorio alle prescrizioni del Decreto deve essere costante-
mente monitorata dall'O.d.V., al quale dovra essere garantito un adeguato flusso informativo
in merito alle tipologie di sanzioni comminate ed alle circostanze poste a fondamento delle
stesse.

Il procedimento disciplinare viene awviato su impulso dell'O.d.V. che svolge, altresl, una fun-
zione consultiva nel corso del suo intero svolgimento. In particolare, I'0O.d.V., acquisita la no-
tizia di una violazione o di una presunta violazione del Modello, si attiva immediatamente per
dar corso ai necessari accertamenti, garantendo la riservatezza del soggetto nei cui confronti
si procede.

Se viene accertata la violazicne da paite di un dipendente della Societa (intendendo ogni
soggetto legato alla Societa da un rapporto di lavoro subordinato), '0.d.V. informa immedia-
tamente il titolare del potere disciplinare.

Se la violazione riguarda un amministratore della Societa, I'0.d.V. deve darne immediata co-
municazione agli organi di Amministrazione se non direttamente coinvolti, mediante relazione
scritta.

Qualora si verifichi una violazione da parte dei collaboratori o dei soggetti esterni che operano
su mandato della Societa, I'0C.d.V. informa con relazione scritta gli organi di Amministrazione
il Responsabile della personale e il Responsabile del contratto o rapporto si riferiscono,

Si riportano di seguito, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni comportamenti che
costituiscono infrazione:

» laredazione e 'agevolazione della redazione, da altri effettuata, in modo incompleto o
non veritiero di documentazione prevista dal presente Modello ovvero da altri documenti
e modelli allo stesso correlati e rilevanti ai fini del presente Modello {v. a titolo di esempio
non esaustivo le dichiarazioni necessarie, all'atto dell'assunzione)

» laviolazione o I'elusione del sistema di controllo previsto dal Modello, in qualsiasi modo
effettuata, come, ad esempio, attraverso la sottrazione, la distruzione o I'alterazione
della documentazione prodotta, 'ostacolo ai controlli, Fimpedimento all'accesso alle in-
formazioni e alla documentazione nei confronti dei soggetti preposti ai controlli delle
procedure e delle decisioni;

. 'omessa comunicazione all'O.d.V. delle informazioni prescritte;

|
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s |a violazione o I'elusione degli obblighi di vigilanza da parte degli apicali nei confronti
dell’'ocperato dei propri sottoposti;

* la violazione degli obblighi in materia di partecipazione ai programmi di formazione, di
cui al punto 2.5.2.

26.2 Soggetti

Sono soggetti al sistema disciplinare di cui al presente Documento descrittivo del Modello i
dipendenti, gli Amministratori ed i collaboratori, nonché tutti coloro che abbiano rapporti con-
trattuali con la Societa, nellambito dei rapporti stessi. Il procedimento di irrogazione delle
sanzioni di cui al presente sistema disciplinare tiene conto delle particolarita derivanti dallo
status giuridico del soggetto nei cui confronti si procede. Con particolare riferimento ai sog-
getti preposti allo svolgimento delle attivita legate alla salute e alla sicurezza sul lavoro, questi
ultimi sono passibili di sanzioni disciplinari definite dalle normative vigenti in materia di salute
e sicurezza sul lavoro nonché soggetti al sistema sanzionatorio previsto dal Modello della
Societa.

2.6.3 Provvedimenti per inosservanza da parte dei Dipendenti

In coerenza con il processo attualmente adottato dalla Societa, si prevede che le sanzioni da
comminarsi a seguito di riscontrate violazioni al Modello siano quelle previste nel CCNL di
riferimento: Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per i dipendenti di agenzie di sicurezza
sussidiaria non armata e degli istituti investigativi e successive modifiche ed integrazioni, se-
condo quanto previsto dai pilt recenti accordi di rinnovo, e per illecito disciplinare il compor-
tamento sanzionato dalle norme di riferimento in essi contenute.

26.4 Provvedimenti per inosservanza da parte degli Amministratori

| comportamenti in violazione del Modelle, dei protocolli e delle procedure aziendali da parte
degli Amministratori e soggetti ad essi equiparati per estensione di poteri conferiti giusta pro-
cura a anche a contenuto institorio sono comunicati agli Amministratori.

Le sanzioni indicate nel presente punto potranno essere applicate nei confronti dei vertici
aziendali.

L'organo sociale cui il responsabile della violazione appartiene provvedera ad assumere le
iniziative pit opportune ed adeguate, nellambito di quelle previste dalla vigente normativa,
coerentemente con la gravita della violazione e conformemente ai poteri previsti dalla legge
efo dallo statuto (richiamo scritto, sanzione pecuniaria da due a cinque volte gli emolumenti
mensili) e, nei casi pil gravi, potra procedere anche alla revoca della carica efo dell'incarico
affidato al soggetto. Indipendentemente dall'applicazione della misura di tutela & fatta comun-
que salva la facolta della Societa di proporre azioni di responsabilita e/o risarcitorie.

Le sanzioni sopra indicate potranno essere applicate nel caso di violazioni da parte dei sog-
getti suddetti, consistenti, a titolo esemplificativo e non tassativo, in:

e inosservanza dei principi di comporiamento e/o dei procedure emanate nell'ambito del
Modello e/o delle norme interne stabilite dal Modello;

s  violazione e/o elusione del sistema di controllo, posto in essere mediante la sottrazione,
la distruzione o l'alterazione della documentazione prevista dai protocolli ovvero impe-
dendo il controllo o I'accesso alle informazioni ed alla documentazione ai soggetti pre-
posti al controllo, incluso I'O.d.V.;

» violazione delle disposizioni relative ai poteri di firma ed, in generale, al sistema delle
deleghe, ad eccezione dei casi di necessita e di urgenza, di cui dovra essere data tem-
pestiva informazione al Consiglio di Amministrazione;
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+  violazione dell'obbligo di informativa allO.d.V. efo all'eventuale soggetto sovraordinato
circa comportamenti diretti alla commissione di un reato ricompreso fra quelli previsti
dal Decreto.

26,5 Provvedimenti per inosservanza da parte di Fornitori e Partner

Qgni comportamento posto in essere da collaboratori, consulenti o da altri terzi collegati alla
Societd da un rapporto contrattuale non di lavoro dipendente, in violazione delle previsioni
del Modello per le parti di loro competenza, potra determinare I'applicazione delle misure
previste dalle specifiche clausole contrattuali quali penali, diritto di recesso o risoluzione del
rapporto contrattuale, tatta salva I'eventuale richiesta di risarcimento qualora da tale compor-
tamento derivino danni alla Societa, anche indipendentemente dalla risoluzione del rapporto
contrattuale, come applicazione anche in via cautelare delle sanzioni previste dal Decreto a
carico della Societa. Qualora si verifichi una violazione da parte di questi soggetti, il respon-
sabile della gestione del contratto con il collaboratore esterno informa '0.d.V., che a sua volta
informa, con relazione scritta, gli organi di Amministrazione, il Responsabile del personale.
Nei confronti dei responsabili appartenenti a questa categoria si applicano le misure prede-
terminate ai sensi del presente punto

A tal fine si prevede l'inserimento nei contratti di specifiche clausole che diano atto della co-
noscenza del Decreto, richiedano 'assunzione di un impegno ad astenersi da comportamenti
idonei a configurare le ipotesi di reato di cui al Decreto medesimo (a prescindere dall'effettiva
consumazione del reato o dalla punibilita dello stesso) e che disciplinino le conseguenze in
caso di violazione delle previsioni di cui alle clausole.

Ogni violazione delle prescrizioni di cui alle norme specifiche richiamate da apposite clausole
contrattuali e che i Fornitori, i Consulenti, i Collaboratori e Partner della Societa sono tenuti a
rispettare, & comunicata dall'O.d.V.al Responsabile dell’Area/Servizio a cui il contratto o il
rapporto si riferiscono, con sintetica relazione scritta. Tali infrazioni sono sanzionate dagli
organi competenti in base alle regole interne della Societa.

3. L’ORGANISMO DI VIGILANZA

3.1 Generalita

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Decreto & istituito un 0.d.V. cui affidare il compito di
vigilare sul funzionamento, I'efficacia e l'osservanza dei Modelle, nonché di proporne I'aggior-
namento degli stessi & state individuato in una struttura composta da un componente effettivo.

Il componente dell’O.d.V., nominato direttamente dal Consiglio di Amministrazione, deve pos-
sedere i requisiti di onorabilita previsti, dalla vigente normativa, per i membri del Consiglio di
Amministrazione ed & individuato tra soggetti interni alla Societa che abbia le conoscenze e
capacita tecniche necessarie allo svolgimento dei compiti dell’O.d.V. e non deve avere, in
generale, motivi di conflitto di interesse con altre funzioni e/o incarichi aziendali.

La sussistenza e la permanenza di tali requisiti soggettivi vengono, di volta in volta, accertate
dal Consiglio di Amministrazione della Societa sia preventivamente alla nomina sia durante
tutto il periodo in cui il membro dell'O.d.V. restera in carica. |l venir meno dei predetti requisiti
in costanza di mandato determina la decadenza dell'incarico.

L'O.d.V. risponde del proprio operato direttamente al Consiglio di Amministrazione, e allo
stesso & riconosciuta piena autonomia ed indipendenza di giudizio nello svolgimento dei com-
piti che gli sono affidati.

Ai fini dello svolgimento del ruclo e della funzione di O.d.V., al pradetto organo sono attribuiti
dal Consiglio d'Amministrazione i poteri d'iniziativa e di controllo e le prerogative necessari
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allo svolgimento dell'attivita di Vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza del Modello ed
all'aggiornamento dello stesso in conformita alle prescrizioni del Decreto.

L'0.d.V., valutata periodicamente la sua adeguatezza in termini di struttura organizzativa e di
poteri conferiti, propone al Consiglio di Amministrazione le eventuali modifiche efo integra-
zioni ritenute necessarie al suo ottimale funzionamento nel rispetto della normativa vigente.
L'O.d.V. pud avvalersi - se necessario - del supporte di altre funzioni aziendali oppure di con-
sulenti esterni.

3.2 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza

Al'0.d.V. sono conferite le seguenti attribuzioni:

1. verificare I'osservanza delle prescrizioni del Modello da parte dei soggetti interessati,
segnalando le eventuali inadempienze e i settori che risultano pit a rischio, in conside-
razione delle violazioni verificatesi;

verificare I'efficienza ed efficacia del Modello nel prevenire gli illeciti di cui al Decreto;

3. segnalare al Consiglio di Amministrazione eventuali necessita od opportunita di aggior-
namento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento dello stesso, an-
che in relazione a mutate condizioni aziendal;

4. segnalare al Consiglio di Amministrazione, per gli opportuni provvedimenti, le viclazioni
accertate del Modello che possano comportare l'insorgere di una responsabilita in capo
alla Societa.

Per un efficace svolgimento delle predette funzioni, all'O.d.V. sono affidati | sequenti compiti

e poteri:

* elaborare ed implementare un programma di verifiche sull'effettiva applicazione delle
procedure aziendali di controllo nelle aree di attivita a rischio e sulla loro efficacia;

» verificare periodicamente la mappa delle aree a rischio al fine di adeguarla ai mutamenti
dellattivita e/o della struttura aziendale;

. effettuare le attivita di controllo sul funzionamento del Modello, anche tramite le funzioni
interne efo esterne individuate;

o eitettuare verifiche mirate su situazioni ritenute particolarmente a rischio;

s  verificare I'adeguatezza delle iniziative di informazione e formazione svolte sui principi,
i valori e le regole di comportamento contenute nel Modello, nonché del livello di cono-
scenza dello stesso;

» raccogliere tutte le informazioni in merito ad eventuali viclazioni delle prescrizioni con-
template dal modello ed effettuare le eventuali conseguenti indagini;

» porre in essere o proporre agli organi direttivi, in funzione delle relative competenze, le
azioni correttive necessarie per migliorare I'efficacia de! modello;

° raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al modello;

»  monitorare l'adeguatezza del sistema sanzionatorio previsto per i casi di violazione
delle regole definite dal Modello;

s  coordinarsi con le altre funzioni aziendali, anche attraverso apposite riunioni, per il mi-
gliore monitoraggio delle attivita in relazione alle procedure stabilite dal Modello, o per
l'individuazione di nuove aree a rischio, nonché, in generale, per la valutazione dei di-
versi aspetti attinenti all'attuazione del Modello;

»  coordinarsi con il Responsabile delle Risorse Umane, nonché con i diversi responsabili
delle altre funzioni aziendali, al fine di promuovere iniziative per la diffusione della co-
noscenza e della comprensione dei principi del Modello e per assicurare la predisposi-
zione della documentazione organizzativa interna necessaria al funzionamento dello

na
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stesso, contenente istruzioni, chiarimenti od aggiornamenti;

e  svolgere attivita di reporting nei confronti degli organi sociali.
A tal fine I'0.d.V. avra facolta di:

e accedere ad ogni & qualsiasi documento aziendale rilevante per lo svolgimento delle
funzioni attribuite all'0.d.V. ai sensi del Decreto;

e  avvalersi - sotto la propria diretta sorveglianza e responsabilita, d'intesa con il Consiglio
di Amministrazione - dell'ausilio di soggetti interni od esterni alla Societa, cui deman-
dare lo svolgimento delle attivita operative di verifica;

« procedere in qualsiasi momento, nell'ambito della propria autonomia e discrezionalita
ad atti di verifica riguardo all'applicazione del Modello, esercitabili anche disgiunta-
mente da ciascuno dei suoi componenti.

o chiedere ed oftenere che i responsabili delle funzioni aziendali e, ove necessario, I'or-
gano dirigente, nonché i collaboratori, i consulenti, ecc, forniscano tempestivamente le
informazioni, i dati e/o le notizie loro richieste per il monitoraggio delle varie attivita
aziendali che rilevino ai sensi del Madello, o per la verifica dell'effettiva attuazione dello
stesso da parte delle strutture organizzative aziendali.

Ai fini dei controlli, diretti a prevenire ipotesi rilevanti per le Parti Speciali A (reati nei rapporti
con la Pubblica Amministrazione) e B (reati societari e corruzione tra privati}, 'O.d.V. effettua,
presso la competente funzione aziendale di finanza e contabilita, verifiche sui movimenti di
danaro inerenti alle transazioni commerciali {tra i quali, a titolo meramente esplicativo e non
esaustivo: i pagamenti in favore di terzi professionisti e/o operatori economici; I'acquisito di
beni e servizi). Dette verifiche avranno almeno cadenza trimestrale, con possibilita per
I'0.d.V. di eseguire ulteriori verifiche (almeno due) senza preawviso.

L'operato all'O.d.V. non pud essere sindacato da nessun altro organismo o struttura azien-
dale, ad eccezione del Consiglio di Amministrazione, che ha il compito di vigilare sull'adegua-
tezza degli interventi del’Organismo.

3.3 Attivita relazionali dell’Organismo di Vigilanza
L'0.d.V.ha la responsabilita nei confronti del Consiglio di Amministrazione di:

e relazionare periodicamente sul’andamento del modello, predisponendo, almenc an-
nualmente, una relazione scritta sull'attivita svolta, sulle criticith emerse e sulle azioni
correttive intraprese o da intraprendere;

= comunicare puntualmente, in caso di segnalazioni pervenute di violazieni del Modello
e delle problematiche relative al sistema disciplinare {(sanzioni irrogate) da parte di qual-
siasi destinatario dei precetti ivi contenuti, per consentire agli organi direttivi di adottare
le sanzioni adeguate.

L'O.d.V.pud essere consultato in qualsiasi momento dal Consiglio di Amministrazione, per

riferire in merito al funziocnamento del Modello o a situazioni specifiche o, in caso di particolari

necessita, pud informare direttamente e su propria iniziativa gli organi sociali,

34 Flussi informativi da e verso I'Organismo di Vigilanza

L'O.d.V. deve essere costantemente informato dal management sugli aspetti che possono
esporre I'azienda al rischio correlato alla potenziale commissione dei reati contemplati dal
Decreto,

L'OdV effettua una costante e precisa attivita di reporting agli organi societari tutte le volte si
rendesse necessario. In ogni caso presenta una relazione annuale al Consiglio di Ammini-
strazione, fornendo pure una anticipazione sulle linee generali di intervento per il periodo

e —m—m—m————————————
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SUCCessivo.
L'attivita di reporting avra ad oggetto, in particolare:
. l'attivita, in genere, svolta dall'CdV;

* eventuali problematiche o criticitd che si siano evidenziate nel corso dell'attivita di vigi-
lanza;

e i correttivi, necessari o eventuali, da apportare al fine di assicurare I'efficacia e I'effetti-
vita del Modello;

. l'accertamento di comportamenti non in linea con il Modello,;

» larilevazione di carenze organizzative o procedurali tali da esporre la Societa al pericolo
che siano commessi reati rilevanti ai fini del Decreto;

e l'eventuale mancata o carente collaborazione da parte delle funzioni aziendali
nell'espletamento dei propri compiti di verifica e/o d'indagine;

* in ogni caso, qualsiasi informazione ritenuta utile ai fini del'assunzione di determina-
zioni urgenti da parte degli organi deputati.

In ogni caso, 'OdV pud rivolgersi al Direttore Generale ogni qualvolta lo ritenga opportuno ai
fini dell'efficace ed efficiente adempimento dei compiti ad esso assegnati. Gli incontri devono
essere verbalizzati e le copie dei verbali devono essere conservate presso gli uffici del'CdV.
Tutti | dipendenti e tutti coloro che cooperano al perseguimento dei fini della Societa nel con-
testo delle diverse relazioni che essi intrattengono con la Societa stessa, sono tenuti ad in-
formare tempestivamente I'C.d.V. in ordine ad ogni violazione o sospetto di violazione del
Modello, dei suci principi generali e del Codice Etico, nonché in ordine alla loro inidoneita,
inefficacia e ad ogni altro aspetto potenzialmente rilevante.

In particolare, tutti | soggetti di cui sopra sono tenuti a trasmettere tempestivamente all'O0.D.V.
le informazioni concernenti:

s  provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di attivita di indagine per i reati di cui al De-
creto, avviate anche nei confronti di ignoti;

e richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti in caso di avvio di procedimento
giudiziario a loro carico per i reati previsti dal Decreto;

e rapporti predisposti dai responsabili delle funzioni aziendali nell'ambito dell'attivita di
controllo svolte, dai quali possano emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di
criticita rispetto alle norme del Decreto;

* notizie relative all'effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del Modello, evidenzianti
i procedimenti disciplinari svolti e le eventuali sanzioni irrogate, ovvero i provvedimenti
motivati di archiviazione di procedimenti disciplinari;

. aggiornamento del sistema deleghe;
¢ comunicazioni specifiche in materia di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro.

+ eventuali ordini ricevuti dal superiore e ritenuti in contrasto con la legge, la normativa
interna, o il Modello;

° eventuali omissioni, trascuratezze o falsificazioni nella tenuta della contabilita o nella
conservazione della documentazione;

» i provvedimenti e/o le notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o da qualsiasi
altra autorita dai quali si evinca lo svolgimento di indagini che interessano, anche indi-
rettamente, 1a Societa, i suoi dipendenti o i componenti degli organi sociali;

s le notizie relative ai procedimenti disciplinari in corso e alle eventuali sanzioni irrogate
ovvero la motivazione della loro archiviazione;
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e e notizie relative ai cambiamenti organizzativi o delle procedure aziendali vigenti;

e le decisioni relative alla richiesta o alla domanda di rinnovo di licenze autorizzazioni
ecc.;

s  budget annuale di spesa/investimento predisposto al fine di effettuare gli interventi mi-
gliorativi necessari efo opportuni in ambito dl sicurezza;

* in merito infortuni con prognosi maggiore o uguale a 40 giorni (o su infortuni che, anche
se non gravi, si contraddistinguono per la foro ripetitivita). L'OdV, in tali casi, potra ac-
quisire dai Datori di Lavoro, dal’RSPP e dai RLS: le informazioni necessarie per verifi-
care le cause dell'infortunio stesso; le ragioni per le quali le misure di prevenzione e
sicurezza non hanno, in tutto o in parte, funzionato, le indicazioni circa le misure corret-
tive che s'intendono adottare per evitare la ripetizione delle condizioni che hanno con-
sentito 'infortunio; | successivi riscontri circa l'effettiva adozione delle misure correttive;

s  segnalazione tempestiva, da parte dei responsabili aziendali, di situazioni di pericolo o
comungue di rischio che possano pregiudicare la salute o 'integrita fisica delle persone
che operano in azienda o che possono comunque essere danneggiate a seguito di at-
tivita svolte dall'azienda;

«  segnalazione tempestiva, da parte del responsabile delle Risorse Umane, di ogni va-
riazione nell'organizzazione degli incaricati in materia di sicurezza;

« segnalazioni, non tempestivamente riscontrate dalle funzioni competenti, concernenti
sia carenze o inadeguatezze dei luoghi, delie attrezzature d lavoro, ovvero dei disposi-
tivi di protezione messi a disposizione della Societa, sia ogni altra situazione di pericolo
connesso alla salute ed alla sicurezza sul lavoro.

Allo scopo, di facilitare le segnalazioni al’OdV da parte dei soggetti che vengano a cono-
scenza di violazioni anche potenziali del Modello, o di elementi inclusi nell'elenco che pre-
cede, la societa si & dotata una apposita casella di posta elettronica (organismovigilanza @ os-
servizi.com). Le segnalazioni non possono esporre i soggetti coinvolti a ritorsioni, discrimina-
zioni o, comunque, penalizzazioni, dovendosi assicurare anche la riservatezza del soggetto
che effettua la segnalazione (salvo la ricorrenza di eventuali obblighi di legge che impongano
diversamente).
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PARTE SPECIALE
A REATI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (ART. 24 E ART. 25 DEL
DECRETO)
Al Le fattispecie di reato

Malversazione a danno dello Stato (art. 316 -bis c.p.)

Commette il reato di malversazione a danno dello Stato chiunque estraneo alla pubblica am-
ministrazione, avendo oftenuto somme di denaro, intese quali sovvenzioni, finanziamenti o
contributi, ricevuti dallo Stato o da altri enti pubblici o dalle Comunita Europee, destinate a
favorire iniziative per la realizzazione o per lo svolgimento di attivitad di pubblico interesse, le
impieghi per scopi diversi da quelli per cui sono stati ottenuti.

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter ¢.p.)

E punita la condotta di chi mediante I'utilizzo ¢ |a presentazione di dichiarazioni o di documenti
falsi ovvero mediante 'omissione di informazioni dovute, si ottengano, pur senza averne di-
ritto, contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazione dello stesso tipo, concessi o
erogati dallo Stato, da altri Enti Pubblici o dalle Comunita europee. Diversamente da quanto
accade nel reato di malversazione a danno dello Stato o di altro Ente Pubblico (art. 316-bis
c.p.), non rileva l'uso che viene fatto delle erogazioni, essendo sufficiente il solo indebito ot-
tenimento degli indebiti finanziamenti.

Corruzione per un atto d'ufficio o contrario ai doveri di ufficio (artt. 318, 319 e 319-bis
c.p.)

Il reato ex art. 318 c.p. si configura nel casc in cui un pubblico ufficiale per compiere un atto
del suo ufficio riceve per sé o per altri in denaro o altra utilita, una retribuzione che non gli &
dovuta o ne accetta la promessa. Il reato ex art. 319 c.p. punisce il pubblico ufficiale che, per
omettere o ritardare un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o aver compiuto un atto
contrario ai propri doveri d'ufficio, riceve per sé o per altri denaro o altra utilita o ne accetta la
promessa. L'ant. 319-bis c.p. prevede una aggravante se la corruzione ha per oggetto il con-
ferimento di pubblici impieghi, stipendi, pensione o la stipulazione di contratti pubblici

Il confine fra corruzione e concussione non & facilmente individuabile. In linea generale la
differenza sta nel diverso modo di rapporiarsi del privato nei confronti del pubblico ufficiale;
nella corruzione il privato e it pubblico ufficiale agiscono su un piano di parita, mentre nella
concussione emerge una disparita, in cui il privato subisce le pressioni del pubblice ufficiale.

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui i fatti di corruzione, di cui alle fattispecie che precedono,
siano commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o ammi-
nistrativo.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, nei confronti di un Pubblico Ufficiale o di un Incaricato di
Pubblico Servizio, sia formulata la promessa o ['offerta di una somma di denaro o di un'altra
utilita, qualora la promessa o I'offerta non siano accettate e riguardino, in via alternativa:

. il compimento di un atto d'ufficio;
. I'omissione o il ritardo di un atto d'ufficio;
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» il compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio.

E penalmente sanzionata anche la condotta del Pubblico Ufficiale (o Incaricato di Pubblico
Servizio) che solleciti una promessa o dazione di denaro o altra utilita da parte di un privato
per le medesime finalita. E necessario, inoltre, che la promessa di denaro o di altra utilita non
siano accettate dal Pubblico Uificiale, poiché, in caso contrario, deve ritenersi integrata una
delle fattispecie di corruzione previste dagli artt. 318 e 319 c.p..

Truffa (art. 640 c.p.)

Il reato si configura qualora, utilizzando artifici o raggiri ed in tal modo inducendo taluno in
errore, si consegua un ingiusto profitto, in danno dello Stato, di altro Ente Pubblico o delle
Comunita Europee. Per ‘artificio’ o ‘raggiro’ si intende la simulazione o dissimulazione della
realta, atta ad indurre in errore una persona per effetto della percezione di una falsa appa-
renza. |l silenzio pud integrare la condotta della truffa se attuata in presenza di un obbligo
giuridico di comunicazione, anche di carattere extrapenale.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis e ter c.p.)

Il reato si configura se la truffa riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero ana-
loghe erogazioni concessi o erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita
europee Frode informatica (art. 640-bis c.p.). |l reato ex art. 640 ter c.p. si configura nel caso
in cui alterande, in qualsiasi modo, il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
manipolando i dali in esso contenuti o ad esso pertinenti, si ottenga un ingiusto profitto in
danno dello Stato o di altrc Ente Pubblico.

| reati di cui sopra trovano il loro presupposto nell'avvenuta instaurazione di un rapporto con
la pubblica amministrazione.

A2 Aree di rischio

! reati di cui sopra trovano il loro presupposto nell’avvenuta instaurazione di un rapporto con
la Pubblica amministrazione. Di conseguenza le Aree a rischio che, in relazione ai citati reati,
presentano maggiore criticita sono:

* la partecipazione a gare & procedure pubbliche per |'affidamento di contratti pubblici e
la erogazione di finanziamenti efo altre utilita comunque denominate;

* la gestione dei rapporti con funzionari della Guardia di Finanza, Agenzia delle Entrate
e gli altri enti competenti in materia fiscale;

e la gestione dei rapporti con i funzionari degli enti pubblici competenti nell'ambito
dell’'espletamento degli adempimenti previsti dalla normativa esistente;
s la gestione di rapporti con funzionari competenti per I'osservanza degli obblighi previsti

dalla normativa di riferimento in materia di assunzioni, cessazioni di rapporto di lavoro,
ritenute tiscali e contributi previdenziali e assistenziali relativi al personale dipendente;

* |a partecipazione a contenziosi giudiziari e/fo amministrativi.

A3 Principi di comportamento

La presente parte speciale illustra i principi di comportamento dei soggetti apicali e dei sog-
getti che su specifico incarico intrattengano rapporti con la Pubblica amministrazione e indica
e le regole di condotta da osservare al fine di prevenire e impedire il verificarsi di reati nei
rapporti con la P.a. e gli strumenti operativi necessari al fine di esercitare le attivita di controllo,
monitoraggio e verifica demandate all'O.d.v.

In specie, in vista del perseguimento dei predetti obiettivi, ai soggetti sopra indicati & fatto
obbligo di rispettare scrupolosamente tutte le leggi vigenti ed & fatto divieto di:

« effettuare elargizioni di denaro a pubblici funzionari, ai loro familiari o a soggetti da loro
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