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INFORMATIVA ANTICORRUZIONE 

Che cos’è la ISO 37001? 

La norma ISO 37001 "Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione " è il primo standard internazionale per i sistemi di gestione creato, sulla base delle best practice 

internazionali, con lo scopo di ridurre i rischi e i costi legati a possibili fenomeni corruttivi.  È rivolto ad Organizzazioni pubbliche e private, di qualsiasi dimensione o natura, e 

rappresenta uno strumento flessibile che prevede l’adozione di un approccio sistemico alla prevenzione e al contrasto della corruzione. La norma ISO 37001, pubblicata 

nell’ottobre 2016, stabilisce i requisiti del sistema di gestione progettati per aiutarti a  prevenire, rilevare e rispondere alla corruzione, nonché a rispettare le leggi anti 

corruzione e gli impegni volontari applicabili alle attività dell'organizzazione.  

Cosa significa Anticorruzione?  

Per anticorruzione si intende contrastare l’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenerne vantaggi privati. 

Perché La Società ha adottato questa certificazione? 

Fin dalla nascita Omnia Secura Servizi si è dotata di un codice etico e comportamentale diretto a fissare i principi basilari dell’agire della società per una condotta d’impresa 

responsabile e ad assicurare la sua rispondenza ai valori della tutela dei diritti umani, del lavoro, della dignità e del rispetto dei lavoratori, della salute e della sicurezza, 

dell’ambiente, dell’efficienza energetica e dello sviluppo sostenibile, nonché ad alti valori e principi in materia di trasparenza.  

In aderenza a tali principi fondanti, Omnia Secura Servizi ha integrato nel proprio sistema di gestione, impegnandosi a soddisfarne i requisiti, un modello di organizzazione e 

gestione ex d.lgs. 231/2001, una procedura di prevenzione della corruzione conforme alla norma UNI ISO 37001:2016 e si è dotata di un Organo di Vigilanza e di una Funzione 

di conformità per la prevenzione della corruzione ai quali sono stati conferiti l’autorità e l’indipendenza necessari a garantire il rispetto dell’impegno etico dell’Azienda.  

ISO 37001 come impegno verso l’esterno 

Un’Azienda certificata ISO 37001 è, innanzitutto un’azienda nella quale si può avere fiducia. Tanto personale è informato all’interno della Società, quanto sono tutelati i suoi 

clienti e le istituzioni con le quali l’organizzazione entra in contatto. Per questo motivo è previsto un coinvolgimento di tutte le parti interessate attraverso un sistema segnalazioni, 

che coinvolgono direttamente la Direzione e l’OdV nel trattare e gestire le problematiche che dovessero presentarsi, attinenti ai temi dell’anticorruzione.  

Figure a tutela dell’anticorruzione 

In relazione allo Standard 37001, è stato istituito un Organismo di Vigilanza (OdV), nella persona di Massimo Falsanisi, e una Funzione di prevenzione della corruzione, nella 

persona di Laura Pietra. 

Documentazione a supporto 

• Politica aziendale di Omnia Secura Servizi srl (esposta nei locali aperti al pubblico di Omnia e pubblicata sul sito internet) 



  

• Modello di organizzazione e gestione 231/2001 (modello organizzativo adottato da persona giuridica, o associazione priva di personalità giuridica, volto a prevenire 

la responsabilità penale degli enti. La sua definizione è fornita principalmente all'interno dell'articolo 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231).  

• Codice Etico (citato anche nella Politica aziendale e pubblicato sul sito internet) 

• CCNL (Agenzie di Sicurezza Sussidiaria e degli Istituti Investigativi di Sicurezza) 

Principali misure di prevenzione a contrasto della corruzione 

- adempimenti di trasparenza;  

- codici di comportamento;  

- formazione del personale;  

- disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio;  

- disciplina specifica in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attività o incarichi precedenti;  

- disciplina per lo svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;  

- tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito.  

Attività di verifica della prevenzione della corruzione 

▪ audit interni e in campo 

▪ compilazione modelli M-56 e M-57 (con i quali si dichiara un eventuale legame di parentela con un soggetto che lavora già nel sito assegnato e deve esserne informato 

l’OdV) 

▪ assenza carichi pendenti del personale neoassunto  

▪ sensibilizzazione e formazione del personale 

▪ due diligence per nuovi assunti che vadano a ricoprire mansioni con rischio superiore al basso 

▪ Omnia deve sempre essere avvertita in caso di casi sospetti di corruzione anche se il soggetto attivo fosse il un Referente o un Responsabile 

Come segnalare il mancato rispetto della norma 

Tutti i soggetti interessati interni ed esterni, possono segnalare eventuali incongruenze rispetto a tali principi. A tal proposito sono stati attivati dei canali di comunicazione con 

l’OdV. A scelta possono scrivere all’email anticorruzione@osservizi.com - compilare in modo anonimo il form apposito sul sito www.osservizi.com – inviare le comunicazioni tramite 

posta a Omnia Secura Servizi Srl, V.le Industria, 47, 27010 San Genesio ed Uniti (PV) indicando sulla busta "all’attenzione dell’ OdV". 

Viene garantita la massima tutela e non vi saranno ripercussioni nei confronti dei dipendenti che effettuino segnalazioni. 

La Direttiva Europea sul Whistleblowing (2019/1937), in vigore a partire dal 17 dicembre 2021, prevede l’adozione di nuovi standard di protezione a favore dei “whistleblower” 

(in italiano “segnalanti”). 

Tutti i dati personali, sia del segnalante che degli eventuali imputati, devono essere trattati nel rispetto del GDPR (General Data Protection Regulation). 

 

https://it.wikipedia.org/wiki/Persona_giuridica
https://it.wikipedia.org/wiki/Associazione_non_riconosciuta
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Responsabilit%C3%A0_amministrativa_da_reato_degli_enti_(ordinamento_italiano)&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Decreto_legislativo_8_giugno_2001,_n._231
mailto:anticorruzione@osservizi.com
http://www.osservizi.com/


  

Il tema principale della Direttiva è la protezione dei segnalanti. Ecco i punti essenziali: 

• La protezione non viene garantita solo ai dipendenti che effettuano la segnalazione, ma anche ai clienti, fornitori, candidati, ex dipendenti, etc.; 

• Le persone coinvolte sono protette dal licenziamento, dal demansionamento e da altre forme di discriminazione; 

• Il segnalante può scegliere se riportare un sospetto all'interno dell'azienda o direttamente all'autorità di vigilanza competente.  

Le segnalazioni su casi di sospetta corruzione possono riguardare sia l’ambito amministrativo sia quello operativo 

In pratica:  

➢ mai accettare omaggi o prodotti/favori dalla Committenza e avvisare subito Omnia 

➢ in caso di sospetta violazione (anche da parte di un Responsabile/Referente) segnalare a Omnia 

➢ segnalare tramite form anonimo sul sito aziendale o scrivere a anticorruzione@osservizi.com o inviando una comunicazione in busta chiusa 

all’attenzione dell’OdV 

➢ in caso di dubbi contattare sempre i contatti di cui sopra 

 

Altro tema importante è quello della tutela dei dati personali/privacy 

Cosa di intende per dati personali? 

Per dati personali si intende qualsiasi informazione che riguardi una persona identificabile o non identificabile, detta anche l' interessato. I dati personali 

includono informazioni come: 

• nome e cognome 

• indirizzo 

▪ numero della carta d’identità 

▪ reddito 

▪ profilo culturale 

▪ fotografie 

▪ indirizzo di protocollo internet (IP) 

▪ dati in possesso di un medico  

mailto:anticorruzione@osservizi.com


  

 Chi effettua il trattamento dei dati personali? 

▪ il responsabile del trattamento dei dati, che decide la finalità e il modo in cui vengono processati i dati personali 

▪ l' incaricato del trattamento, che detiene e tratta i dati a nome di un responsabile del trattamento dei dati. 

Quando è consentito il trattamento dei dati? 

Le norme dell'UE per la protezione dei dati prevedono che i dati debbano essere trattati in modo equo e lecito, per una finalità specifica e legittima, e che si 

debbano trattare solo quelli necessari a raggiungere tale obiettivo. Per il trattamento dei dati personali deve essere rispettata almeno una delle seguenti 

condizioni: 

▪ l'individuo in questione ha dato il suo consenso 

▪ i dati personali sono necessari per rispettare un obbligo contrattuale nei confronti dell'individuo 

▪ i dati personali sono necessari per adempiere un obbligo giuridico 

▪ i dati personali sono necessari per proteggere gli interessi vitali dell'individuo 

▪ il trattamento dei dati personali viene effettuato per un'attività nell'interesse del pubblico 

▪ si agisce nell' interesse legittimo dell'azienda, purché nel trattamento dei dati di un individuo non vi siano gravi ripercussioni sui suoi diritti e sulle sue 

libertà fondamentali. Il trattamento dei dati personali non è consentito se i diritti dell'individuo prevalgono sugli interessi dell'azienda. 

 

Qualora ci fossero dubbi su come comportarsi in merito ai propri dati personali o a quelli con i quali si possa venire in contatto presso i clienti si prega di 

scrivere all’indirizzo: ufficiolegale@osservizi.com 


